
VALERIA BRAYAN ALVAREZ
Socióloga 

P E R F I L  P E R S O N A L

Socióloga egresada de la Universidad Santo
Tomás, con experiencia y trayectoria en
construcción de programas y procesos de
acompañamiento a organizaciones de base y
comunidades étnicas, desde conocimientos en
formulación, diseño, evaluación y gestión de
proyectos, en donde se piense desde un
enfoque sociológico las realidades sociales.
Habilidad para el desarrollo, aplicación y
análisis de herramientas de investigación
cualitativa y cuantitativa, desde un enfoque
social y cultural, así como para la escritura e
interpretación de datos y textos.
Comprometida, proactiva con habilidades de
trabajo en equipo, versatilidad laboral,
pensamiento analítico y generación de
iniciativas donde sea posible implementar
nuevos conceptos de forma creativa y
propositiva.

L O G R O S

- Mención Especial Tesis de Grado (2019)
- Ponente - Congreso Internacional de
Sociología ALAS (2019)
- Ponente - Congreso Nacional de Sociología
(2016)

C O N T A C T O

Celular: +57 3214663137
Ciudad: Bogotá D.C
E-mail: Valebralz98@gmail.com

- Apoyar la gestión del componente de cultura, narrativas escritas y audiovisuales.
- Coordinar  procesos de acompañamiento y fortalecimiento a organizaciones
comunitarias (culturales, juveniles y de mujeres) a nivel territorial.
- Desarrollo metodológico y conceptual de programas y actividades que
garanticen el cumplimiento del plan operativo de componente de Cultura.
- Contribuir a la eficiente y eficaz implementación de los programas desde el
componente de cultura.
- Apoyar la implementación y el seguimiento del plan operativo del componente
de Cultura, de manera que se dé cumplimiento a los procedimientos y requisitos
de los donantes.
- Seguimiento a la gestión de relaciones interinstitucionales.

Coordinadora Técnica de Proyectos
Corporación Manos Visibles | Enero de 2020 - Agosto 2022

- Sistematización y análisis de la información relevante recolectada en los
encuentros con organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el marco del
Programa y con los equipos regionales, diseñados para recoger los resultados e
impactos, así como las dificultades y lecciones aprendidas, correspondientes a la
implementación de la Fase 1 del Programa (2014-2018).
- Apoyo en la sistematización de las bases de datos de los participantes de las
actividades desarrolladlas en el marco del programa.
- Apoyo en la alimentación en la plataforma del sistema MAyA (Monitoreo, -
Análisis y Acompañamiento) de la información de los proyectos de donación del
Programa.
- Apoyo en la elaboración de reportes solicitados a USAID e insumos para el
informe parcial del Programa

Pasante área de Monitoreo y Evaluación, del Programa de
Participación y Reparación Colectiva de las Víctimas
CODHES - Consultoría para los derechos humanos y el desplazamiento |
Febrero de 2019 - Junio 2019

H I S T O R I A L  A C A D É M I C O

- Intercambio académico. Universidade Federal De Ouro Preto (MG). Brasil
- Coordinadora Semillero “Prisma”, Estudios sobre Sociología de la cultura.
- Miembro del equipo editor, Revista Estudiantil Movimiento 
- Miembro del equipo editor, Revista Proyección Social

Universidad Santo Tomás.
Socióloga | Cum laude

 Escuela Superior de Administración Pública
Diplomado Proyectos de Desarrollo | Mención honorífica

I D I O M A S

- Español (Nativo)
- Ingles (Intermedio)
- Portugués (Intermedio) 

I N T E R E S E S  P R I N C I P A L E S

- Procesos de Desarrollo Innovación Social 
- Cooperación Internacional
- Enfoque diferencial étnico-racial
- Desarrollo de nuevas narrativas que
incentiven procesos de representación
desde la diversidad.

E X P E R I E N C I A  P R O F E S I O N A L

- Direccionar el componente de cultura, narrativas escritas, sonoras y audiovisuales.
- Coordinar  procesos de acompañamiento y fortalecimiento a organizaciones
comunitarias (culturales, juveniles y de mujeres) a nivel territorial.
- Desarrollo metodológico y conceptual de programas y actividades que garanticen
el cumplimiento del plan operativo de componente de Cultura.
- Contribuir a la eficiente y eficaz implementación de los programas desde el
componente de cultura.
- Implementar y hacer seguimiento al plan operativo del componente de Cultura,
de manera que se dé cumplimiento a los procedimientos y requisitos de los
donantes.
- Desarrollo y seguimiento a la gestión de relaciones interinstitucionales.

Gerente de Proyectos - Unidad de Cultura 
Corporación Manos Visibles | Agosto 2022 - Mayo 2024


